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LEAD NOW! ULUSLARARASI LIDERLIK
SERTIFIKASYON PROGRAMI
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Bu sertifikasyon programi, ginimdiz is liderlerinin
kendilerinden basarili olmalarinin ve sonuc¢ tUretmelerinin
istendigi dort temel Uzerine insa edilmisir. Bunlar;

1. Insana Yonelik Sonuclar

2. Ise Yonelik Sonuclar

3. Pazar Payina Yonelik Sonuclar (Dissall
4. Organizasyona Yonelik Sonuclar (icsel

Bu dort alani yandaki dort kadranla dzetleyebiliriz. Program
akisinin derinligine ve kurum ihtiyacina gore, bu dort
kadranin her biri 4-7 adet gelistirilebilir yetenek tarafindan
desteklenir ve derinlemesine liderlik eylem planlamasi icin
temel saglar.

Liderlik sadece tepe ydnetimde degil, ayni paralelde
kurumun her kademesinde sergilendigi olctde etkili
olacaktir. Lead Now!, bu amaca hizmet etmek icin
kurumunuz yoneticilerinin uluslararasi kabul gormus
liderlik yetenekleri ve davranislari ile donatilmasini
amaclamaktadir.

Amerikan Ulusal Mikemmellik Odili  kazanmis
programimizi tamamlayan tim katilimcilara Stewart
Leadership ve Business Coaching Akademi tarafindan
basari sertifikasi verilecektir.

YﬁN_ETiCiLERiNiZiN, GLOBAL LIiDERLIK
SERTIFIKASYONU ALMASI KURUMUNUZA
NELER SAGLAR?

ISE YONELIK
SONUCLAR

AMAC iS SONUCLARI
YARATMAK URETMEK

iICERIYE
ODAKLI

DISARIYA
ODAKLI

DEGISIME KENDINI VE
LIDERLIK BASKALARINI

ETMEK GELISTIRMEK

INSANA YONELIK
SONUCLAR
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LiDERLIK B:LCo
DEGERLENDIRMELERI

Business Coaching

LEAD NOW! 360° DEGERLENDIRME DEGERLENDIRICI SECIMi
1-2 Ust yonetici.
Lead Now 360° Degerlendirme Raporu, yoneticilerinizin Enaz3olmalidir. [CeéaELaflaVF']aV”
osterdigi  liderlik  davranislarinin Ust onetim lic veya dis misteri olabilir. eoerient
9 9 . . ! y ! Ortalama alinir, esdeger
meslektaslari, musterileri ve bagli calisanlari tarafindan veya bagli calisan icerebilir)  AFERIGEEE
nasil algilandigini gérmelerini saglar. PATRON

Lead Now 360° Degerlendirme Programi'nin icerigi;

o . T o MUSTERILER ESDEGER
e Degerlendirilen yoneticinin gosterdigi davranislardir. DIGERLERI i POZISYON

e Ortalama 40 dakikalik konsantrasyon gerektirir.
e Format: 80 soruluk anket ve 4 kisa acik uclu soru icerir.

esdeger pozisyon
(Ortalama alinir;

e Sonuclar Uc seviyede degerlendirilir: Deéergg:s{rm?{‘g\“nl digeciigtaezgzlrlf;s:de
4 Ceyrek Daire; 21 Liderlik Olciisti; 80 Davranis Kalib xamaff‘e\a‘a“;;id\ger degerlenir)

e Degerlendirme sonunda 60 sayfalik kisiye 6zel rapor S\LZ::gor\ta“?‘(;Q?: i
yayinlanir ve kisiye ozel aksiyon plani istenir. dolduryt En a2 3 bagl calisan

e 75 dakikalik Executive Kocluk Seansi'ni kapsar. (ortalama alinir; 3'den az olursa

diger kategorisinde degerlenir.)

SONUC RAPORUNDAN ORNEK HARITALAR
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LEAD NOW! BIREYSEL DEGERLENDIRME

Lead Now Bireysel degerlendirme raporu, yoneticilerinizin SONUC RAPORUNDAN ORNEK HARITALAR
hangi liderlik davranisini gosterdigi ve ne olcide
icsellestirerek gosterdigi arasindaki gelisim alanlarini
olemek icin tasarlanmistir.

Section 2: Result Maps

Effectiveness & Preference Map

Create Purpose ——
Lead Now Bireysel Degerlendirme Programi’'nin icerigi;
e Degerlendirilen, yoneticinin gosterdigi ve tercihleri
arasindaki durumdur.
e Ortalama 30 dakikalik konsantrasyon gerektirir.
e Format: 45 soruluk anket ve 4 kisa acik uclu soru icerir. . T
3 nange EVEIDp e
e Sonuclar U¢ seviyede, uygulama ve tercih edilme : Others

boyutlariyla degerlendirilir:
4 Ceyrek Daire; 21 Liderlik Olctst: 45 Davranis Kalibi

e Degerlendirme sonunda 30 sayfalik kisiye 6zel rapor
yayinlanir ve kisiye dzel aksiyon plani istenir.

e 75 dakikalik Executive Kocluk Seansi'ni kapsar.

LEAGERSHIP



iS HAYATINDA YUKSEK PERFORMANS iCiN
KOCLUK PROGRAMI

PROGRAMIN ViZYONU VE HEDEFLERI

ICF International Coaching Federation onayli, sertifikali
Yiksek Performans Icin Is Koclugu Programi'mizin
amaci, is insanlarina, potansiyellerini kesfedebilecekleri,
performanslarini arttiran, kendilerine ve kurumlarina
yliksek katma deder sadlayarak fark yaratabilecekleri
bilgi ve deneyim saglamaktir.

Profesyonel Kocluk sirketlerin stratejik donistimine katki
saglamaktadir. Business Coaching Akademi tarafindan
program bu vizyon ile yapilmistir.

iS DUNYASINDA KOGLUK YAKLASIMININ YONETICILER
VE LIDERLER TARAFINDAN DAHA COK KULLANILMASINI
HEDEFLiYORUZ.

Kocluk yaklasiminin gelecedin sirketlerinde potansiyeli
ortaya cikartici ve performansi arttirici gucld bir arac
oldugunu goruyoruz. Calisanlarin gerekli performansi
gostermesi ve ilerlemesi icin gerekli i¢c motivasyonu
saglayan Ko¢ Lider olunabilmesi icin programimizi
tasarladik. is Koclugu programina katilanlar, hayatlarinda
cok farkli dinamiklerin oldugunu, kendilerini daha iyi
tanimaya basladiklarini, bu programin sonucunda kogluk
yapma gayretlerinin hem kendileri hem de ekipleri Uzerinde
blytk bir dontsime hizmet etmektedir.

KOCLUK BECERILERININ SAGLADIGI AVANTAJLAR
ILE SIRKETINIiZIN STRATEJiIK DONUSUMUNE KATKI
SAGLAYABILIRSINIZ.

Yiksek Performans icin is Koclugu Programi'yla
katiimcilara bilgi ve deneyim olarak ileriye tasiyacak
benzersiz e§itimler, grup calismalari, degerlendirme
araclari, odevler, uygulamalar, workshoplar, geri bildirim
toplantilari, danismanlik ve mentorluk saglanarak fark
yaratan dogal ve keyifli 6§renme platformu sunuyoruz.

B«Co
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PROGRAM MODULLERI

Modiil-1 : Koglugun Temellerive Farkindalik (19 Saat)
Modiil-2 : Degisim ve Istek (18 Saat)

Modiil-3 : Gucli Yonler ve Motivasyon (18 saat)
Modiil-4 : Aksiyon ve Ustalik (18 Saat)

Kocluk Seanslari ve Geri Bildirim (9 saat)

Program toplam 82 saattir.

PROGRAMA KIiMLER KATILABILIR?

Potansiyellerini en st dizeyde ortaya cikarmayi ve
performansa cevirmeyi amaclayan, yaratici bir yolculukta
danisanlariyla ortaklik yapmak isteyen ve bunu nasil
yapacagini 6grenmek isteyen her is insani bu programin
katilimcisi olabilir. Ozellikle, yoneticiler, insan kaynaklari
profesyonelleri, girisimciler, danismanlar, mentorlar
katilimcilar arasindadir. is koclugu programina katilim
icin is dinyasinda en az 5 yil is tecrubesi sarti bulunmakta
olup programa katilmak isteyenlerle oncesinde gorisme
yapilmaktadir.



iS HAYATINDA YUKSEK PERFORMANS iCiN
KOCLUK PROGRAMI KATILIMCI
DENEYIMLERI

BuCo'dan aldigim editim icerik olarak beklentilerimi
karsiladi. Egditmenlerin konuya hakimiyeti, 6gretme
becerileri ve yaklasimlari anlaminda ise beklentilerimi
fazlasiyla asti. Bu egitim, kurulan samimi iliskiler ve
deneyim paylasimlari sayesinde hi¢c bitmesin dedigim
bir egitim sirecine donisti. Bu anlamda gercekten
kocluk egitimini bu isi severek yapan ve bu isin daha
iyi yerlere gelmesi isteyen egitmenlerden, koclardan
almak istiyorsaniz BuCo Akademi'yi oneriyorum.

Olcay Erdogan
Employee Experience & Customer Experience

Programa katilirken kesinlikle simdiki disinceye sahip
degildim, kesinlikle herkes tavsiye edecedim, degerli
bilgiler ve insanlar tanidim. Yapabildigimi gormek bana
blylk bir motivasyon sagladi.

Ebru lsin
Head Of Human Resources & Training Division

Ortadaki konu deg§il kisiye odaklanmak, kisinin icindeki bilgi
deneyim ve tecriibeyi aciga ¢ikarmak. lyi sorular ile bunu
yapan koc kisinin sorunu ne ise ¢dzmesine yardimci olacagi
gibi kisinin kendisini de iyi hissetmesine neden olmakta.
Fark edip fark yaratmak isteyen kisilere tavsiye ederim.

Tarik Sonmez
Founder of Marketing Partners

Kendime, aileme ve yakin cevreme pozitif katki saglamasi
icin bu egitim programina katilmistim. Egitimin sonuna
geldigimizde yeni bir meslek sahibi olarak beklentimin ¢ok
Uzerinde bir baslangicla ayriliyorum. Kocluk meslegine
ayricalikli bir giris yaptigim hissindeyim. Hayatimizi
secimlerimiz sekillendirir. BuCo ile bu yolculuga baslamak
benim en dogru secimlerindendir diyebiliyorum.

Ece Okan
In-house Professional Trainer

80 saat, 8 hafta sonu nasil gecti hic anlamadim. icerigi
dolu dolu, inanilmaz pratikler olan, is yasamina nokta
atisi ornekler ile dolu miuthis bir yolculuktu. Cok
tesekktrler BuCo Akademi.

Birsen Arslanyiirek / CFO
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Business Coaching

s Hayatinda Yiksek Performans icin Kocluk Programi
dendidi zaman ylUzimde tatli bir gilimseme belirir ve
hemen pozitif duygularim ve disincelerim dile gelmeye
baslar. Her seyden onemlisi e§lenerek &grenmek ve
ogrenmeyi keyifli hale getirmek cok kiymetli. Tim BuCo
ailesi egitim boyunca ailemizden biri olarak yanimizdaydi.
Sanki yillardir tanisiyor gibiydik. Bu sireci sadece tek
kelime ile 6zetlemek istiyorum. " IYI Ki” diyorum.

Selvi Dereli / Professional Trainer, Mentor

Buprograma baslarken hedefim hem kendimitanimak hem
de birlikte calistigimi kisilere ya da cevremdeki insanlara
belli bir yapi icerisinde ve dogru araclari kullanarak
yolculuklarinda nasileslik edebilecedimi 6grenmekti. Glclu
sorularsorarak nasil farkindaligin arttirilabilecedine bizzat
sahit oldum. BuCo Akademi ve egitmenlerimiz sayesinde
bu yolda itk ve onemli adimi attigimi dusiniyorum. Bu
nedenle programi kesinlikle tavsiye ederim.

Ilgi Duran / Human Resources Assistant Manager

Egitim surecini bir tren yolculuguna benzetirsem, enfes
manzaralar esliginde ayni kompartimanda yer aldigim Kocg
aday! arkadaslarim ve egitmenlerim ile keyifli, d§retici ve
ufuk acici bir yolculuk yaptim. $Simdi son durakta inip yeni
bir yolculuga baslama zamani. Bu yolculuklar icin bana
itham veren BuCo Akademi ailesine sonsuz tesekkurler.

Sami Yiicel / Deputy General Manager

Bu program ile basta kendime olmakla birlikte kisilere
ve olaylara bakis acim degisti. Hem i¢c motivasyonumu
saglamaya basladim hem de insan odakli olmanin 6nemini
anladim. Bana sagladiklari kazanimlaricin hem kendilerine
hem de BuCo Akademi’ye ¢ok tesekkir ederim. Kendinizi
kesfetmek, hem 6zel hem de is hayatinizdaki her seyin
tadina vararak ve tutku ile yapmak isterseniz bu programa
katilmanizi dneririm. Bu program sonrasinda asil dnemli
olanin insan odaklilik oldugunu, yasami anda kalarak ve

fark ederekyasaminin cok keyiflioldugunu kesfedeceksiniz.

Sinem Unver Tugcu
Senior Sales and Marketing Specialist



TAKIM B:LCo
KOCLUGU

Business Coaching

IS YERINDEKi TAKIMLARINIZIN TAKIM KOCLUGUNUN PRENSIPLERI NELERDIR?

POTANSIYELLERINE U!-ASMAS| |S|N|Z| e Takim Koclugunda musteri iliski sistemidir.
NASIL ETKILER? * iliski kendi dogasinda, bir zeka ve yaraticilik barindirir.
e Kocluk, takimi olusturan tyeler yerine, tim iliski
® sistemine yapilir.

e Dedisim yonetimine ve dedisime olan ihtiyaci gosterir.

e Bireysel farkliliklarin giiciinden yola cikar.

e icsellestirilmis ve bilincli dizayn edilmis bir takim
vizyonu yaratilmasina yardimci olur.

e Takim uUyeleri arasindaki farkli gerceklik seviyeleri
tespit edilir.

TAKIM OLARAK, BASARMAK ISTEYECEGINIZ ORTAK
HAYALINIZ NEDIR?

TAKIM KOCLUGU, BU HAYALI ORTAYA CIKARMAYA VE
TAKIMINIZIN BUYUK BASARILAR ELDE ETMESINE

YARDIM EDIYGR. Takim olmak, Uyelerinin tek tek yapabileceklerinin

toplamindan daha yiiksek sonuclar almak demektir.



YONETICI
KOCLUGU

Birebir kocluk ya da performans koclugu olarak da bilinen
yonetici koclugu, liderler icin liderlik gelisimine yonelik en
gucld yaklasimlardan biridir.

Liderler, hedefleri ve zorluklari Uzerinde profesyonel bir
kocla birebir calisarak performanslarini dondstirebilirler.

Yonetici koclugu kendi icinizdeki kaynaklari bulmaniza
yardimci olur.

YONETICi KOCLUGU KIMLER iCiNDIiR?

Ust diizey yéneticilerden ekip liderlerine, yiiksek
potansiyellerini kesfetmek isteyen tim liderler bireysel
kocluktan faydalanabilirler.

Yonetici ko¢lugu hem sizin icin hem de organizasyonunuz
icin anlamli ve etkilidir.

B«Co

Business Coaching

YONETICI KOGLUGU NE ZAMAN KULLANILIR?

Birebiryonetici koclugu cesitlidurumlarda ozellikle liderler
icin etkili olabilir. Bunlardan bazilari:

e Gelecektekirolveyakariyerdegisikliklerine hazirlanmak.
e Stres, dedisim, catisma veya kriz yonetimi.

e Yeniveya farkl bir rol Ustlenmek.

e Kisisel gelisimi hizlandirmak.

BuCo Akademi olarak bizler, liderlere birebir yonetici
koclugu hizmetimiz ile dontstmsel kocluk sagliyoruz.

Kocluk seanslarimiz, kisisel glicll yonlerden yararlanarak,
ozel i¢c goriler ve editim yoluyla gicli bir yonetici varligi
gelistirmek icin tasarlanir.

Yoneticiler icin 6zel yapilandirilan programlarimizi 3 ay,
6 ay ve 12 aylik segenekleri ile sizlere sunuyoruz.



52 LIDERLIK HAZINESI
DiJITAL OGRENME

is hayatinda yoneticilerden iki temel alanda sonug
bekleniyor; ise Yénelik Sonuclar ve Insana Yonelik
Sonuclar.

Global ¢6zim ortagimiz Stewart Leadership’in Lead Now!
serikitaplarindan olan 52 Liderlik Hazinesi; insana yonelik
sonu¢ almak icin nelere ihtiyacimiz oldugu konusunda
pratik fikirler veriyor.

BuCo Akademi olarak 52 Liderlik Hazinesi” kitabini
sirketlerin online platformlarina uygun sekilde e-learning
haline getirdik.

Tamamen animasyonlu ve kisisel gelisim uygulamalarina
da yer veren bir calismadir.

BuCo Akademi, Stewart Leadership ve LfD Learning
Technologies is birligi ile gerceklestirdigimiz 52
Liderlik Hazinesi” yeni dijital 6grenme paketi liderler ve
yoneticiler icin hayati onem tasiyan liderlik ipuclariyla

dolu bir rehber olarak sunulmakta.

B«Co

Business Coaching

PROGRAMIN AMACI;

Genc¢ yetenekler fikirlerini paylasabilecekleri, katma
dederlerinin fark edildigi, geri bildirime acik, glvene
dayali, bir ko¢ ya da mentor gibi yol gosterecek, mesleki
ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak bir yonetici ve
calisma ortami beklentisi icindeler.

Iste tam da bu amacla bu [ e
program, John Parker Stewart’in 2
“52 Liderlik Hazinesi” kitabini, .

her seviyedeki liderler ve
yoneticiler i¢cin hayati onem
tasiyan liderlik ipuclariyla dolu
bir rehber halinde kurumlar icin
online platformda sunuyor.

LIDERLI

LIDERLIK ETMEK ICIN
KISAVE PRATIK FIKIRLER
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KOCLUK BAKISI iLE EKiP YONETIMI HIKAYELESTIRME VE SUNUM
EGITIM MODUL BASLIKLARI: EGITIM MODUL BASLIKLARI:

Neden hikayelestirmek gerekir?
Nasil hikaye yazilir?

Metafor Kullanma ve Benzetme
Sunum ve Beden Dili Kullanimi

e Kendini ve baskalarini fark etmek

e Once GUVEN Gelir.

e DELEGASYON Yoneticinin Ozgiivenidir.
e ileriye Gétiiren GERIBILDIRIM ,
« Renklerle DAVRANIS TERCIHLERIMIZ Deneyimlemeler
e TAKIM Olabilmek

e AN.L.A.Modeliile PERFORMANS ILETISIMI AMAC;
o Grup Koclugu ile AKILDA KALANLAR e Sunum yaparken, toplanti yonetirken, bir konu
aktarirken dikkat cekici ve akilda kalici olmasini
= - saglamak,
CATISMA YONETIMI gremat o .
e Dinleyicinin hayal glciine hitap eden bir konusma
EGITIM MODUL BASLIKLARI: yapabilmek,

e Hikayelestirme, benzetme, metafor kullanma gibi

e Catisma onyargilarini fark etmek. becerileri kazandirmaktir

e (Catisma yonetim tarzini bilmek.

* Anlamak icin dinlemek. Egitim sonunda katiimcilarin, etkili ve akilda kalici bir

* Tetikleyicileri fark etmek. hitabet icin “Hikayelestirme” teknigini kullanmalar
e Empatik mizakere etmek. hedeflenmektedir.

TAKIM KOCLUGU ARACLARINI

KULLANMA DENEYIMi

EGITIM MODUL BASLIKLARI:

e Baslangic -Durum Degerlemesi Araclari
e Olusum Araclari

e iletisimi Giiclendirme Araclari

e Esneklik Kazandiran Araclar

e Gelisimden Ogrenme Araclari



Tuna Aktuna Ugur Emiroglu
PCC - Executive Certified Coach PCC, ORSC - Executive Certified Coach

Business Coaching Akademi, is diinyasinda profesyonel kocluk yapan ICF
uyesi Unvanli iki profesyonel, Tuna Aktuna ve Ugur Emiroglu tarafindan,
is dinyasindaki insanlarin yiksek potansiyellerini ortaya ¢ikartmalarina
yardimci olmak, ginimizin modern yonetim sistemleri arasinda yer alan
kocluk kudlturini daha fazla sirkete ulastirmak ve profesyonel kocluk
hizmetleriyle gliclendirmek amaciyla kurulmustur.

Business Coaching Akademi, kocluk altyapisi ile olusturdugu program
tasarimlariyla sirketlere yonetici koclugu ve takim koc¢lugu hizmetleri

sunmaktadir. Organizasyonlarin ihtiyaclarina yonelik kocluk, mentorluk,
danismanlik program tasarimlari yapmakta ve uygulamaktadir.

Referanslarimiz
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