
 
BuCo Akademi Ayrımcılık Yapmama Politikası, 
 
• Tüm personelin işe alımı ve işe alımında ırk, yaş, din, renk, mezhep, milliyet, cinsiyet, cinsel 
yönelim, cinsel kimlik, medeni durum, engellilik veya gazilik durumu ayrımı yapılmadan 
yapılır. 
• Tüm personel ve personel hiçbir çalışan veya katılımcıya ırk, yaş, din, renk, inanç, ulusal 
köken, cinsiyet, cinsel yönelim, cinsel kimlik, medeni durum, engellilik veya gazilik durumu 
nedeniyle ayrımcılık yapmayacaktır. 
• Tüm bireyler, ırk, yaş, din, renk, inanç, ulusal köken, cinsiyet, cinsel yönelim, cinsel kimlik, 
medeni durum, engellilik veya gazilik durumuna bakılmaksızın katılabilir. 
• Tüm çalışanlar, öğrenciler ve diğer katılımcılar, ayrımcılık ve tacizin olmadığı bir ortamdan 
yararlanabilmelidir. Buna ırk, yaş, din, renk, inanç, ulusal köken, cinsiyet, cinsel yönelim, 
cinsel kimlik, medeni durum, engellilik veya gazilik durumu alanlarında ayrımcılık veya taciz 
dahildir, ancak bunlarla sınırlı değildir. Kuruluşumuz, herhangi bir çalışanın, öğrencinin, 
gönüllünün, yüklenicinin, ziyaretçinin veya satıcının, bir bireyin sıcak bir ortamda öğrenme 
becerisine makul olmayan bir şekilde müdahale eden davranışlarına müsamaha göstermez 
ve etmeyecektir. 
Ayrımcılığı bildirmek isteyen katılımcılar, ana hatlarıyla belirtilen şikayet politikasını takip 
etmeye teşvik edilir.  
BuCo Akademi ve Danısmanlik A.Ş ; tüm iddiaları ve uygunsuz davranış raporlarını derhal 
araştıracaktır. 

 
BuCo Akademi Non-Discrimination Policy, 
 
• All personnel are recruited and recruited without discrimination based on race, age, 
religion, color, sect, nationality, gender, sexual orientation, sexual identity, marital status, 
disability or veteran status. 
• All personnel and personnel will not discriminate against any employee or participant on 
the basis of race, age, religion, color, belief, national origin, gender, sexual orientation, 
gender identity, marital status, disability or veteran status. 
• All individuals can participate regardless of race, age, religion, color, creed, national origin, 
gender, sexual orientation, gender identity, marital status, disability or veteran status. 
• All staff, students and other participants should be able to enjoy an environment free of 
discrimination and harassment. This includes, but is not limited to, discrimination or 
harassment based on race, age, religion, color, creed, national origin, gender, sexual 
orientation, gender identity, marital status, disability or veteran status. Our organization 
does not and will not tolerate the behavior of any employee, student, volunteer, contractor, 
visitor or vendor that unreasonably interferes with an individual's ability to learn in a 
welcoming environment. 
Participants wishing to report discrimination are encouraged to follow the outlined 
complaints policy. 
BuCo Akademi and Consulting Inc.; will promptly investigate all allegations and reports of 
misconduct. 


