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Business Coaching

LEAD NOW! ULUSLARARASI LIDERLIK
SERTIFIKASYON PROGRAMI

Bu sertifikasyon programi, ginimdiz is liderlerinin
kendilerinden basarili olmalarinin ve sonuc¢ tUretmelerinin
istendigi dort temel Uzerine insa edilmisir. Bunlar;

YﬁN_ETiCiLERiNiZiN, GLOBAL LIDERLIK
SERTIFIKASYONU ALMASI KURUMUNUZA
NELER SAGLAR?

1. Insana Yonelik Sonuclar

2. Ise Yonelik Sonuclar

3. Pazar Payina Yonelik Sonuclar (Dissal)
4. Organizasyona Yonelik Sonuglar (icsel)

ISE YONELIK
SONUCLAR

Bu dort alani yandaki dort kadranla ozetleyebiliriz. Program
akisinin derinligine ve kurum ihtiyacina gore, bu dort

kadranin her biri 4-7 adet gelistirilebilir yetenek tarafindan
desteklenir ve derinlemesine liderlik eylem planlamasi icin
temel saglar.

Liderlik sadece tepe yonetimde degil, ayni paralelde
kurumun her kademesinde sergilendigi odlctde etkili
olacaktir. Lead Now!, bu amaca hizmet etmek icin
kurumunuz yoneticilerinin uluslararasi kabul gormus
liderlik yetenekleri ve davranislari ile donatilmasini
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amaclamaktadir. INSANA YONELIK
SONUCLAR
Amerikan Ulusal Mikemmellik 0dili  kazanmis
programimizi tamamlayan tim katilimcilara Stewart
Leadership ve Business Coaching Akademi tarafindan

basari sertifikasi verilecektir.
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TAKIM B:LCo
KOCLUGU

Business Coaching

IS YERINDEKi TAKIMLARINIZIN TAKIM KOCLUGUNUN PRENSIPLERI NELERDIR?

POTANSIYELLERINE U!-ASMAS| |S|N|Z| e Takim Koclugunda musteri iliski sistemidir.
NASIL ETKILER? * iliski kendi dogasinda, bir zeka ve yaraticilik barindirir.
e Kocluk, takimi olusturan tyeler yerine, tim iliski
® sistemine yapilir.

e Dedisim yonetimine ve dedisime olan ihtiyaci gdsterir.

e Bireysel farkliliklarin giiciinden yola cikar.

e icsellestirilmis ve bilincli dizayn edilmis bir takim
vizyonu yaratilmasina yardimci olur.

e Takim Uyeleri arasindaki farkli gerceklik seviyeleri
tespit edilir.

TAKIM OLARAK, BASARMAK ISTEYECEGINIZ ORTAK
HAYALINIZ NEDIR?

TAKIM KOCLUGU, BU HAYALI ORTAYA CIKARMAYA VE
TAKIMINIZIN BUYUK BASARILAR ELDE ETMESINE

YARDIM EDIYGR. Takim olmak, Uyelerinin tek tek yapabileceklerinin

toplamindan daha yiiksek sonugclar almak demektir.



ACIK ILETISIM
CALISTAYI

ORGANIZASYONUNUZA ACIK ILETiSIMi

ADAPTE ETMEK SiZE VE TAKIMINIZA
NELER KAZANDIRIR?

Insanin dogasindaki temel yetenek ve ihtiyac olan Acik
ve Saglikli iletisim kavrami, zaman zaman is hayatinin
getirdikleri ile c¢akisiyor. Yonetilemeyen stres ve hedef
baskisi, insan kimyamizin yapi taslarini bozarken, bunun
sonucu olarak da en sevdiklerimiz basta olmak Uzere,
cevremizdekilerle iletisimimize negatif yansiyor.

Yasadigimiz tecribeler, acik iletisim kurulamayan ve
bunun farkina varilamayan ortamlarda, sirket ve takim
verimliliginin olmasi gerekenin %50 ye kadar altinda sonug
alindigini bize gosteriyor.

Projemizin amaci, sirketiniz dederli c¢alisanlarinin
hedeflerine ulasma vyolculugunda performans, basari
ve iletisim glcunu arttirmak, kendileriyle ve takim
arkadaslariylailgili 6z farkindaliklarini saglamak, 6zglven
artisi,yeteneklerinikesfetmesine BuCoAkademiolarak ICF
uyesi profesyonel koclar ve sertifikali moderatorlerimizle
destek olabilmektedir.

Projemiz, yoneticilerinizin ulasmak istedikleri oncelikli
hedeflerini gerceklestirebilmeleri icin gelisim alanlarini
guclendirmek icin tasarlanmistir.
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BERABER CALISAN GRUPLARA YONELIK
ACIK ILETIiSIM CALISTAYI / KiSi SAYISI: 8-12

1. GUN GRUP CALISTAYI

o Akis (180 dk]

* Acilis- Dogadaki iletisim Gercedgi (V)5’

Aranizdaki iletisimin Kendine Ait Bir Kimligi Var

(3rd Entity)30’

* Ekip Iletisiminiz nerede ve nereye gitmesini istersiniz?
(Anayasa)20’

e iletisimde Mahserin Dort Atlisi (Suclama-Savunma-

Duvar Orme-igneleme)30’

Aklimiza Takilanlar10’

Toksik iletisimde Antikor Tanimlari10’

Etkili Geribildirim Formul ve Uygulamalari30’

Takdir ne zaman ve nasil verilirse hedefe gideriz?30’

iletisimde dikkat edilecek gorevlendirmeler

(Online takip modulleriicin)

e Kapanis

2. GUN GRUP CALISTAYI - ONLINE MODUL 1
(Stire: 90 dk. / 1 hafta sonra ayni grup ile)

e Aranizdaki iletisim ilk bulundugu yere gére
nereye geldi?

e Neler Calisti neler eksik kaldi.

* ileriye gitmesine neler engel oluyor?

3. GUN GRUP CALISTAYI - ONLINE MODUL 2
(Stire: 90 dk. / 2 hafta sonra ayni grup ile)

e Hedefledigimiz noktaya gore neredeyiz?
e Buraya ulasinca neler kazandik/kazaniriz?
e Hepimize disen gorevler nelerdir?



KURUM iCi GIRISIMCILIK
PROGRAMI

KURUM iCi GIRISIMCILIK PROGRAMI ILE YENi NESIL
LIDERLERI KESFEDIN.

Yapilan tUm arastirmalar ve sira disi sirketlerin ortaya
koydugu mikemmel sonuclar bize surdirilebilir karlitigin
iki anahtari oldugunu sdyllyor; inovasyon ve musteri
deneyimi.

PEKI, BU IKILININ SIFRELERINi NEREDE BULABILIRiZ?

Sirketleri genellikle inovasyonu kurum disinda ararlar.
Elbette musterileri ve diger paydaslari dinlemek glzel
bir yontem. Fakat unutmayalim ki onlardan gelen fikirleri
hayat gecirecek ¢alisanlar slirece dahil olmadiklari sirece
basari yakalama sansimiz sinirlidir.

Inovasyon ve milkemmel misteri deneyimi ancak
kendi isinin lideri olan calisanlara sahip oldugumuzda
gerceklesiyor. Yarini disinen kurumlar yetenek savasini
kazanabilmek icin girisimci liderler kazanmaya odaklaniyor
ve onlari dogru yetistirmek icinde kurum ici girisimcilik
programlari sunuyor.

KURUM iCi GIRISIMCILIK NEDIR?

Kurum icinde, bir girisimci gibi davranabilen calisanlar
olmasina imkan saglamaktir.

KURUM iCi GiRiSIMCIi KIMDIR?

Kurumun stratejileri dogrultusunda yeni fikir ve projeler
ureten, bu fikir ve projeyi yeni modellere uygulama
yetenedi ylksek olan ve akilli risk alarak bunu karli bir
trime donlstirmede dogrudan sorumluluk alan kisidir.

(American Heritage Dictionary, 1992)
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KURUM iCi GIRISIMCILIK TABANLI INOVASYONA

SAHIP OLMAK NASIL OLUR?

KURUM iGi GiRiSiMCi'NiN__SAHiP OLMASI VE
GELISTIRMESI GEREKEN OZELLIKLER NELERDIR?

Liderlik

Yenilikcilik

Risk Bilinci

Problem Cozme

Is Agi Olusturma
Yiiksek ikna Kabiliyeti
Etkili iletisim

Sonuc Odaklilik

BUCO AKADEMI, KURUM iCi GIRISIMCILIK PROGRAMI
HANGi ASAMALARDAN OLUSUR?

1. Kurum lci inovasyon Basvuru ve Degerlendirme Kiltird
2. Mentorluk, Kocluk ve Girisimcilik Egitimleri

3. ic Girisimcilerin Belirlenmesi

4. Hizlandirma Programi ile Proje Takibi

5. Fikirlerin Hayata Gegirilmesi



PERFORMANS GORUSMELERINI
ETKIN YONETME

"

\ ..

PERFORMANS DEGERLENDIRME DONEMLERINi GERCEK
BIR GELISIM FIRSATI HALINE GETIRMEYE NE DERSINIZ?
Bu gorismelerin icerigini genelde yoneticinin soyleyip,
bir bakis acisindan c¢ikartmayi

calisanin  not aldig
oneriyoruz.

Pek kimsenin kabul etmek istemedigi ama tam ortadaki
bu gercede yonelik, farkli yonetim kademelerine gore
icerigi olan senaryolara dayali uygulamalarimizla deneyim

aktarmak isteriz.

Esas
Sorun
Ne?

Nasil
Gorinlr?

Nasil
Cozalir? |
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CALISAN PERFORMANSININ ONUNDEKI
ENGELLER KALKSA NELER KAZANIRSINIZ?

ETKILI PERFORMANS GORUSMELERINDE NELERE DIKKAT ETMELIYiZ?

" )

Hayali Ozgiiveni Motive Yol, Yordam
Yok Mu? Yok Mu? Degil Mi? Bilmiyor Mu?

Bunu yapmak R Yapmayi Neyi,
bana ne fayda Yapabilir miyim ne kadar nasil
9 acaba? - - -
saglayacak? istiyorum? yapacagim ki?
Vizyon Ozgiiven Motive Mentorluk
Olusturun! Kazandirin! Edin! Yapin!




LIDERLIK
DEGERLENDIRMELERI

LEAD NOW! 360° DEGERLENDIRME

Lead Now 360° Degerlendirme Raporu, yoneticilerinizin
gosterdigi  liderlik  davranislarinin,  Ust  ydnetim,
meslektaslari, misterileri ve bagli calisanlari tarafindan
nasil algilandigini gérmelerini saglar.

Lead Now 360° Degerlendirme Programi'nin icerigi;

e Degerlendirilen yoneticinin gosterdigi davranislardir.
e Ortalama 40 dakikalik konsantrasyon gerektirir.
e Format: 80 soruluk anket ve 4 kisa acik uclu soru icerir.

e Sonuglar U¢ seviyede degerLendirilir:
4 Ceyrek Daire; 21 Liderlik Ol¢isy; 80 Davranis Kalibi

e Degerlendirme sonunda 60 sayfalik kisiye 6zel rapor
yayinlanir ve kisiye 6zel aksiyon plani istenir.

e 75 dakikalik Executive Kogluk Seansi'ni kapsar.
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DEGERLENDIRICI SEGIMI

Enaz 3 olmalidir.
lic veya dis musteri olabilir.
Ortalama alinir, esdeger
veya bagli calisan icerebilir)

1-2 Ust yonetici.
(Cevaplar ayriayri
degerlenir.]

UST YONETICI
PATRON

ESDEGER
POZiSYON

MUSTERILER
DiGERLERI

esdeger pozisyon
(Ortalama alinir;

oT: - 3"den azolursa
De@er\er\dv::g;\ i diger katelgor_\'sinde
o i =
"",‘mvaeme\: o d‘gaer degerlenir.)
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kate or \gere v
doldury

Enaz 3 baglicalisan
(ortalama alinir; 3'den az olursa
diger kategorisinde degerlenir.)

SONUC RAPORUNDAN ORNEK HARITALAR
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LEADERSHIF

LEAD NOW! BIREYSEL DEGERLENDIRME

Lead Now Bireysel dederlendirme raporu, yoneticilerinizin
hangi liderlik davranisini gosterdigi ve ne olcide
icsellestirerek gosterdigi arasindaki gelisim alanlarini
olemek icin tasarlanmistir.

Lead Now Bireysel Degerlendirme Programi’'nin icerigi;

e Degerlendirilen, yoneticinin gosterdigi ve tercihleri
arasindaki durumdur.

e Ortalama 30 dakikalik konsantrasyon gerektirir.

e Format: 45 soruluk anket ve 4 kisa acik uclu soru icerir.

e Sonuclar U¢ seviyede, uygulama ve tercih edilme

boyutlariyla degerlendirilir:
4 Ceyrek Daire; 21 Liderlik OlctsU: 45 Davranis Kalibi

e Degerlendirme sonunda 60 sayfalik kisiye dzel rapor
yayinlanir ve kisiye dzel aksiyon plani istenir.

e 75 dakikalik Executive Kocluk Seansi'ni kapsar.
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SONUC RAPORUNDAN ORNEK HARITALAR

Deliver
Excellence

Create Purpose

Lead Change Develop Self &

Others




Tuna Aktuna Ugur Emiroglu
PCC - Executive Certified Coach ORSC - Executive Certified Coach

Business Coaching Akademi, is diinyasinda profesyonel kocluk yapan ICF
uyesi Unvanli iki profesyonel, Tuna Aktuna ve Ugur Emiroglu tarafindan,
is dunyasindaki insanlarin yiuksek potansiyellerini ortaya c¢ikartmalarina
yardimci olmak, giinimuizin modern yonetim sistemleri arasinda yer alan
kocluk kulturdni daha fazla sirkete ulastirmak ve profesyonel kocluk
hizmetleriyle gliclendirmek amaciyla kurulmustur.

Business Coaching Akademi, kocluk altyapisi ile olusturdugu program
tasarimlariyla sirketlere yonetici koclugu ve takim koclugu hizmetleri
sunmaktadir. Organizasyonlarin ihtiyaclarina yonelik kocluk, mentorluk,
danismanlik program tasarimlari yapmakta ve uygulamaktadir.

BuCo Akademi Danismanlik A.S.
Fatih Sultan Mehmet Mh. Balkan Cd. 62A Umraniye - istanbul www.bucoakademi.com
T: +90 216 234 06 34 infoldbucoakademi.com



